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MUSEU NACIONAL
D’ART DE CATALUNYA

BASES DE LA CONVOCATORIA PER A PROVEIR EL CARREC DE DIRECTOR/A DEL MUSEU NACIONAL D'ART DE
CATALUNYA (MNAC)

El Museu Nacional d'Art de Catalunya (MNAC) capdavanter en el panorama museistic de Catalunya i amb una
destacada vocacié internacional, comprén totes les arts (escultura, pintura, arts de 'objecte, dibuixos, gravats,
cartells, col-leccié de fotografia i col-lecci6 de numismatica) i té la missié d'explicar un discurs global de I'art
catala des del romanic fins a mitjan del segle XX.

El MNAC fou fundat el 1934 i declarat museu nacional mitjancant la Llei de Museus de Catalunya de 1990, que
alhora restableix la unitat de les col-leccions de I'antic Museu d'Art de Catalunya (col-leccions d'art Romanic,
Gotic i del Renaixement i del Barroc) i del Museu d'Art Modern (col-leccions dels segles XIX i XX) i incorpora a
la nova estructura museistica el Gabinet de Dibuixos i Gravats, el Gabinet Numismatic de Catalunya i la
Biblioteca d'Historia de I'Art. Posteriorment, el 1996, es crea el Departament de Fotografia i aquesta disciplina
artistica queda englobada en el projecte museistic.

En tant que museu nacional, el MNAC s'erigeix com a capcalera d’'una xarxa de museus d’art en la qual
participen els centres que el Govern declari seccions del Museu Nacional d’Art de Catalunya, sens perjudici
que pugui col-laborar també amb d’altres museus en els termes previstos a la Llei de museus i als convenis
corresponents. Actualment els museus declarats seccions sén la Biblioteca Museu Victor Balaguer (Vilanova),
el Museu Cau Ferrat (Sitges) i el Museu Comarcal de La Garrotxa (Olot).

Les arrels del Museu en la tasca de recuperacid i conservacié del patrimoni, a Catalunya, es remunten a la
segona meitat del segle XIX i va culminar, el 1934, amb la inauguracié del Museu d'Art de Catalunya, instal-lat
al Palau Nacional de Montjuic, edifici emblematic de I'Exposicid Universal de 1929, situat en un entorn
privilegiat i que ha esdevingut el centre museistic per excel-léncia de Barcelona, amb una oferta completa i
diversa proporcionada per institucions de reconegut prestigi internacional.

L’any 2004, va tenir lloc la inauguracié de les obres de rehabilitacio i condicionament del Palau Nacional, que
es van iniciar I'any 1990. La finalitzacid d'aquests treballs de remodelacié de I'edifici van suposar la culminacié
del projecte de reobertura del Museu d'Art de Catalunya en la plenitud de les seves col-leccions. Un cop assolit
aquest objectiu estrategic, el MNAC es troba en una etapa de revitalitzacid i de consolidacio de la seva posicid
en I'ambit museistic internacional, que s’ha centrat principalment en dos objectius. El primer, la millora de la
col-leccié permanent que s’ha materialitzat, d’'una banda, en la remodelacié de les col-leccions d’art medieval,
qgue fan del MNAC un punt de referencia a nivell internacional; i d’altra banda, en el desenvolupament d’una
intensa politica d’adquisicions d’obra d’art propiciant I'enriquiment de la representacié dels diferents
moviments artistics que integren els fons del MNAC. El segon dels objectius ha estat la potenciacié de les
exposicions temporals, incidint en tres punts essencials: situar I'art catala a un nivell internacional, posar en
valor artistes catalans amb menor difusid en el nostre pais o fins i tot més coneguts fora de les nostres
fronteres, i aprofundir en la col-laboracié amb altres grans institucions museistiques d’ambit nacional i
internacional en I'organitzacié d’exposicions temporals.

Per als propers anys, el museu ha de continuar treballant en aquesta linia, per tal d’aconseguir que les seves
col-leccions ofereixin la més ampla representacié possible de I’art catala al llarg del temps fins a les darreres
expressions artistiques en queé la necessaria perspectiva historica permeti incloure-les dins la historia de I'art



catala, a fi efecte de representar el canon de I'art catala d’'una forma amplia i amb la voluntat de posicionar
I’art de casa nostra a nivell internacional. Les adquisicions que es facin per a la definicié i exposicié d’aquest
canon artistic catala a través de les col-leccions del Museu, en especial per als moviments artistics del segle XX,
hauran de ser planificades i implementades en concertacié amb els altres equipaments museistics d’ambit i
vocacidé nacional existents al pais que persegueixen objectius coincidents en algun dels seus aspectes. D’altra
banda, el Museu haura de treballar també per augmentar el seu impacte social i cultural, vetllant
especialment per adequar la seva oferta expositiva i cultural al més ample ventall de publics possible
mantenint en tot moment els estandards de qualitat que I’han posicionat.

Marc organitzatiu del MNAC

El MNAC és un consorci, amb personalitat juridica propia i independent de la dels seus membres i plena
capacitat d'obrar, que té per objecte gestionar el Museu. Constitueixen el consorci la Generalitat de
Catalunya, I'Ajuntament de Barcelona i I'Administracié General de I'Estat, tal com estableixen els Estatuts del
Museu aprovats per Acord de Govern de la Generalitat de Catalunya de 14 de mar¢ de 2006 (DOGC num.
4625, de 3.5.2006).

El Patronat és I'0rgan maxim de govern del Museu. En formen part, a més dels representants de les
administracions consorciades i de la direccié del Museu, representants de les persones i entitats privades que
contribueixen a la consecucio dels objectius del MNAC i de persones de reconeguda trajectoria en I'ambit del
mecenatge i del col-leccionisme. Per una altra part la Comissio Delegada, formada per un nombre determinat
dels membres del Patronat desenvolupa una tasca de seguiment i establiment de criteris sobre la marxa del
Museu.

Son organs unipersonals del Museu el/la President/a, el/la Director/a i I’Administrador/a.

El MNAC, atenent a les magnituds de les seves col-leccions, estructures i gran diversitat d’objectius, ha optat
per un model d’organitzacié basat en dos grans ambits, sota la responsabilitat de la direccié: Col-leccions i
Administracié. Al voltant d’aquestes dues columnes s’organitzen les arees, els departaments i les unitats que
agrupen al personal al servei del museu, en base a I’afinitat de tasques, funcions i objectius operatius, sota el
principi de I'especialitat.

Marc economic financer

Els recursos financers amb quée compta el Museu provenen del desenvolupament de les seves activitats
propies i de les aportacions que realitzen les administracions consorciades segons percentatges establerts en
els estatuts del consorci. EIl Museu es beneficia, igualment, de I'ajuda d'un nombre important d'institucions i
d'empreses representatives de diferents sectors economics que, com a patrocinadors, fan possible que es
desenvolupin les missions artistiques, patrimonials, educatives i socials que el MNAC té encomanades. El
pressupost del MNAC per a I'exercici 2011 es troba al voltant dels vint milions d'euros.

Recursos humans
El MNAC té actualment una plantilla de personal de 157 persones i, a més, el mateix nombre aproximat de

persones que, contractades per empreses externes, desenvolupen serveis com la seguretat, I'atencié al public
a les sales, la neteja, el manteniment, etc.



Procés de seleccid i caracteristiques del lloc

Per tal de fer front als reptes que el Museu es planteja per als propers anys, el Patronat obre una convocatoria
per a proveir el carrec de director/a del MNAC.

A. Funcions de la direccio del MNAC

Segons el estatuts del MNAC, el/la directora/a com a organ unipersonal del Museu, té les funcions segiients:
a) Vetllar per I'execucié dels acords dels organs rectors del Museu.

b) Portar a terme la direccid artistica, técnica i general del Museu.

c) Autoritzar les despeses i aprovar, adjudicar i firmar els contractes en els suposits que s'estableixen en les
normes d'execucid del pressupost; exercir la representacié ordinaria del Museu en els ambits judicial i

extrajudicial.

d) Redactar o supervisar la redaccié dels plans museologics o museografics que requereixi I'actualitzacio i
millora permanent dels fons del Museu i de les seves instal-lacions, i executar-los quan hagin estat aprovats.

e) Organitzar I'exposicio de les col-leccions del Museu.
f) Planificar les exposicions temporals i designar-ne els comissaris.
g) Proposar l'adquisicié de béns artistics.

h) Autoritzar la sortida temporal de béns culturals fora de les instal-lacions del Museu, sens perjudici dels
restants requisits legals.

i) Exercir les altres funcions que li siguin encomanades pel Patronat, per la Comissié Delegada o pel president.

En Il'organigrama del Museu, el/la directora/a depén jerarquicament de forma immediata del president,
maxim organ unipersonal de govern.

B. Requisits dels/de les candidats/es

Sén requisits essencials per a desenvolupar la posicié que s'ofereix, la possessid de coneixements a nivell
d'especialista en historia de I'art, aixi com l'acreditacid d'experiencia en nivells de responsabilitat en I'ambit
museistic o similars. El/La candidat/a ha d’acreditar, com a maxim en el termini d’'un any des del seu
nomenament, el coneixement — oral i escrit - de les dues llenglies oficials a Catalunya i de I'anglés.
L'incompliment d’aquest requisit sera causa de rescissié del contracte. Es valorara especialment la possessio
de coneixements d’altres llenglies d’ampla projeccid internacional.

Els/les candidats/es a la posicié de director/a del MNAC han de poder demostrar la seva capacitat de lideratge
per a desenvolupar la implementacié i revisid de les estrategies, politiques i programes que fan possible
I'assoliment per part de I'organitzacié de les missions i objectius que té encomanats. Aquesta posicié ha de
garantir que la gestid de les col-leccions, |'activitat cientifica i els diversos programes (exposicions, educacio,
publicacions, comunicacid, patrocini, etc.) que duu a terme el Museu es corresponen amb els objectius de
I'organitzacid, aixi com que els recursos de que disposa sén gestionats de forma eficient.



Igualment, han de demostrar habilitats de lideratge rellevants, un elevat nivell de capacitat de comunicacio i
negociacid, aixi com de planificacid, determinacié de prioritats, presa de decisions i solucié de conflictes.
Habilitats imprescindibles sdn també la capacitat de representar al Museu en el més ampli ventall d'ambits i
de construir i desenvolupar xarxes de relacions tant internes com externes, aixi com la capacitat de liderar,
motivar i inspirar al col-lectiu huma que treballa al MNAC.

Es requereix, en definitiva, una persona amb una visid clara de quin ha de ser el posicionament del MNAC, en
tots els seus ambits d'actuacio, tant a nivell nacional com internacional.

C. Honoraris i contracte

La remuneracié de la posicio de director/a del MNAC, en el marc de les disposicions aprovades o que pugui
aprovar el Govern, sera la equivalent als estandards dels museus internacionals de caracteristiques semblants
al mateix i sera fixada segons les capacitats i caracteristiques del/de la candidat/a. La vinculacié amb el Museu
es formalitzara mitjangant un contracte d’alta direccié que contemplara una durada minima de cinc anys amb
possibilitat de renovacié.

La incorporacio de la persona seleccionada es preveu per al darrer trimestre de 2011.

D. Régim d'incompatibilitats

El desenvolupament de la posicié de director/a del MNAC és incompatible amb qualsevol altra activitat que
pugui restar dedicacio o efectivitat al Museu o que pugui entrar en conflicte amb els seus propis interessos.
Tanmateix la persona seleccionada podra realitzar activitats de caracter docent o d'assessorament,
particularment si amb aquestes contribueix al prestigi i al millor funcionament del Museu i, sempre que
resultin compatibles segons la normativa vigent.

E. Procediment

Els/les candidats/es interessats/des han de presentar el seu curriculum vitae al Museu Nacional d'Art de
Catalunya, Palau Nacional, Parc de Montjuic, 08038 - Barcelona, indicant en el sobre "A I'atencié del President
del MNAC. Convocatoria direccio. Confidencial".

Les sol-licituds presentades seran analitzades en una primera fase d'avaluacié de merits per una Comissio de
d'experts constituida a tal efecte, que seleccionara les propostes que passaran a una segona fase en qué es
realitzaran les corresponents entrevistes, amb possibilitat que es sol-liciti als/a les candidats/es
preseleccionats/des la presentacié d'una memoria.

El termini de presentacié de candidatures finalitza el dia 30 d’octubre de 2011.

F. Ampliacio d’informacié

Els/les interessats/des poden obtenir més informacié del Museu accedint a la seva web www.mnac.cat. Aixi
mateix, els/les candidats/es que manifestin la seva intencid de participar en la convocatoria podran sol-licitar
una ampliacié d’informacié sobre les col-leccions, |'organitzacié i el funcionament del Museu adregant-se a
I’Administracié del MNAC (administrador@mnac.cat ).




G. Confidencialitat
El MNAC garanteix |'absoluta confidencialitat de la participacié dels/de les candidats/es presentats/des en
aquest procés de seleccid, aixi com de qualsevol de les seves dades personals i professionals assegurant que la

participaci6 dels/de les candidats/es no seleccionats/des queda en I’estricte ambit de la comissié de valoracio,
fent-se public exclusivament el nom del/de la candidat/a guanyador/a.

Barcelona, 19 de setembre de 2011

El President del MNAC,

Narcis Serra i Serra
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CONVOCATORIA SELECCIO DIRECTOR/A DEL MNAC

COMISSIO DE VALORACIO

Integrants

President : Sr. Narcis Serra Serra, President del MNAC

* Miquel Roca Junyent, president de la Fundacié Amics del MNAC

® Miguel Zugaza Miranda, director del Museo Nacional del Prado

e Bartomeu Mari Ribas, director del Museu d’Art Contemporani de Barcelona

e Maria Bolafios Atienza, directora del Museo Nacional de Escultura Colegio de San Gregorio
* Joséphine Matamoros, directora del Musée d’Art Moderne de Céret

e Eduard Carbonell Esteller, director del MNAC entre 1994 i 2005

e Daniel Giralt-Miracle i Rodriguez, critic i historiador de I'Art

Les funcions de la secretaria de la comissio seran desenvolupades per una persona de I'ambit directiu del
Museu.



